Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

Na osnovu ¢lana 247. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/05, 61/05i 54/09) Vlada (u
daljem tekstu: Osnivac),

Sindikat radnika direkcija EPS (u daljem tekstu: Sindikat) i Javno preduzece "Elektroprivreda
Srbije" (u daljem tekstu: poslodavac), zaklju¢uju

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA JAVNO PREDUZECE "ELEKTROPRIVREDA SRBIJE"

(SL glasnik RS br. 35/12)
Osnovni tekst na snazi od 28/04 /2012 , u primeni od 28/04 /2012

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor) ureduju se prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenih iz radnog odnosa, odnosi u vezi sa bezbednosScu i zdravljem na radu
kod poslodavca, odnosi od znacaja za zaposlenog i poslodavca, postupak izmena i dopuna
Ugovora i medusobni odnosi ugovornih strana.

Clan 2.

Odredbe ovog ugovora neposredno se primenjuju na sve zaposlene kod poslodavca.

Clan 3.

(1) Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, koja nisu uredena ovim ugovorom primenjuju
se odredbe zakona, ratifikovane medunarodne konvencije, drugi propisi, odgovarajuca opsta
akta poslodavca i ugovor o radu.

(2) U postupku donoSenja opstih akata poslodavca, predvidenih ovim ugovorom, kojim se
utvrduju prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, poslodavac je duzan da zatrazi miSljenje
Sindikata.

(3) Sindikat je duZan da miSljenje iz stava 2. ovog ¢lana, dostavi u roku od osam dana.

II. UGOVOR O RADU

Clan 4.

(1) Ugovor o radu zakljucuju poslodavac i zaposleni.

(2) Ugovorom o radu zasniva se radni odnos i ureduju medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog u skladu sa zakonom i drugim propisima, kolektivnim ugovorom i
drugim aktima poslodavca.
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Clan 5.

(1) Poslodavac donosi pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova (u daljem tekstu:
Pravilnik), kojim se utvrduju organizacioni delovi kod poslodavca, vrsta, opis poslova, vrsta i
stepen strucne spreme i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima.

(2) Poslodavac dostavlja Sindikatu Pravilnik iz stava 1. ovog Clana odmah po njegovom
donosenju.

(3) Broj izvrsilaca na poslovima utvrdenim Pravilnikom odreduje se godiSnjim programom
poslovanja poslodavca.

(4) Poslodavac obaveStava Sindikat o planiranom broju izvrSilaca i broju zaposlenih kod
poslodavca po isteku svakog tromesecja i poslovne godine.

(5) Slobodna radna mesta popunjavaju se po pravilu osposobljavanjem i premestajem
zaposlenih koji su ve¢ u radnom odnosu kod poslodavca, a ako to nije moguce, raspisivanjem
oglasa.

(6) Poslodavac moze da raspiSe interni oglas, koji se odnosi na zaposlene kod Poslodavca i

privrednih drustava ¢iji je osnivac poslodavac.
III. RADNO VREME

1. Puno radno vreme

Clan 6.

(1) Puno radno vreme iznosi 40 ¢asova nedeljno.

(2) Poslodavac donosi odluku o rasporedu, pocetku i zavrSetku radnog vremena, polazeci od
sledeceg:
- na radnom mestu gde proces rada to dozvoljava, radno vreme je jednokratno, radna
nedelja traje 5 dana,

- na radnim mestima gde proces rada traje neprekidno, rad se organizuje u smenama i
turnusu.

2. Prekovremeni rad

Clan 7.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi reSenje za prekovremeni rad pre otpocinjanja
prekovremenog rada.

(2) Resenje o prekovremenom radu poslodavac nije duzan da dostavi u slucaju vise sile i u
drugim slucajevima kada odredeni posao mora da se zavrsi u roku, a Cije odlaganje bi imalo
Stetne posledice, ali je poslodavac duZan, da u takvom slucaju, reSenje o prekovremenom radu
dostavi u roku od tri dana od dana otpocinjanja prekovremenog rada.

(3) Poslodavac je duzan da za prekovremeni rad nocu obezbedi zaposlenom prevoz od mesta
stanovanja do mesta obavljanja prekovremenog rada i povratno.
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Clan 8.

Poslodavac ne moZe uvesti obavezu prekovremenog rada ako:

- pre pocetka obavljanja prekovremenog rada zaposlenom nije urucen nalog za
prekovremeni rad ili reSenje o prekovremenom radu;

- pre pocetka i za vreme obavljanja prekovremenog rada ne obezbedi propisana
sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu.

Clan 9.

Za prekovremeni rad zaposleni ostvaruje pravo na uvecanu zaradu u skladu sa Zakonom i
Ugovorom.

3. Skra¢eno radno vreme

Clan 10.

(1) Skraceno radno vreme uvodi se za rad na narocito teSkim, napornim i za zdravlje Stetnim
poslovima gde su uslovi rada, i pored primene svih propisanih mera za bezbedan i zdrav rad,
takvi da postoje izraZena Stetna dejstva na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenih.

(2) Poslove sa skracenim radnim vremenom i duzinu skracenog radnog vremena utvrduje
Poslodavac na osnovu akta o proceni rizika.

4. Preraspodela radnog vremena

Clan 11.

(1) Poslodavac moZe da izvrsi preraspodelu radnog vremena u cilju bolje organizacije rada,
racionalnijeg koriS¢enja sredstava za rad ili radnog vremena, izvrSenja odredenog posla u
utvrdenim rokovima, kao i u slu¢aju povec¢anog obima posla.

(2) Preraspodela radnog vremena vrsi se tako da ukupno radno vreme zaposlenog u periodu
od 6 meseci u toku kalendarske godine u proseku ne moze biti duZe od 40 ¢asova nedeljno.

(3) U slucaju preraspodele radnog vremena, radno vreme ne moze da traje duze od 60 ¢asova
nedeljno.

(4) Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

(5) Preraspodela radnog vremena ne moze se vrsiti na poslovima na kojima je uvedeno
skra¢eno radno vreme.

(6) Poslodavac je obavezan da zaposlenom izda reSenje o preraspodeli radnog vremena,
najmanje tri dana pre realizacije preraspodele.

(7) Zaposlenom, koji radi u preraspodeli radnog vremena, koriS¢enje dnevnog i nedeljnog
odmora moze se odrediti na drugi nacin i u drugom periodu, s tim Sto se dnevni i nedeljni
odmor mora obezbediti u obimu utvrdenim Zakonom i to u periodu koji ne moze biti duzi od 30
dana pri ¢emu se mora obezbediti pravo na odmor izmedu dva radna dana u trajanju od
najmanje 10 ¢asova neprekidno.
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IV. ODMORI 1 ODSUSTVA

1. Odmor u toku dnevnog rada

Clan 12.

(1) Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta.

(2) Zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje deset ¢asova dnevno, ima
pravo na odmor u toku rada u trajanju od 45 minuta.

(3) Zaposleni koji radi dvanaest ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od
60 minuta.

(4) Odmor u toku dnevnog rada ura¢unava se u radno vreme i ne moze se koristiti na pocetku i
kraju radnog vremena.

2.Dnevni odmor

Clan 13.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
Casova, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

3. Nedeljni odmor

Clan 14.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog nedeljnog odmora, zaposlenom se mora obezbediti odmor u
toku naredne nedelje.

4. Godisnji odmor

Clan 15.

(1) Zaposleni ima pravo na godisnji odmor.

(2) Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako sto se zakonski minimum uvecava po osnovu:
1) doprinosa u radu po predlogu ovlas¢enog lica - do tri radna dana;
2) uslova rada, i to:

- zarad na poslovima sa staZom osiguranja sa uvecanim trajanjem (beneficirani
radni staz) ili na radnim mestima na kojima je uvedeno skra¢eno radno vreme -
pet radnih dana;

- za ostale poslove pod oteZanim uslovima rada (tezak i naporan rad koji se
pretezno obavlja na otvorenom prostoru, rad pod poviSenim i smanjenim
vazduSnim pritiskom, na visokoj ili niskoj temperaturi, pod dejstvom Stetnih
zracenja, pod povecanom bukom i vibracijama, u prostorijama zagadenim
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hemijskim Stetnostima, pod zemljom ili vodom i na visini), ako za njih nije
uvedeno skraé¢eno radno vreme ili beneficirani radni staz - tri radna dana;

3) radnog iskustva, i to:
- do 5 godina staZa osiguranja - jedan radni dan;
- od 5 do 10 godina staZa osiguranja - dva radna dana;
- od 10 do 15 godina staZa osiguranja - tri radna dana;
- od 15 do 20 godina staZa osiguranja - Cetiri radna dana;
- od 20 do 25 godina staZa osiguranja - pet radnih dana;
- od 25 do 30 godina staZa osiguranja - Sest radnih dana;
- od 30 do 40 godina staZa osiguranja - sedam radnih dana;
4) strucne spreme i to:
- za poslove drugog stepena strucne spreme - jedan radni dan;

- za treCi stepen strucne spreme, tj. srednje trogodiSnje obrazovanje - dva radna
dana;

- za Cetvrti i peti stepen strucne spreme, tj. srednje cCetvorogodiSnje
obrazovanje i specijalizaciju - tri radna dana;

- za Sesti stepen strucne spreme, tj. visoko strukovno obrazovanje - Cetiri radna
dana;

- za sedmi i osmi stepen strucne spreme, tj. visoko akademsko obrazovanje pet
radnih dana;

5) invalidnosti - invalidu rada, odnosno vojnom invalidu i zaposlenom koji boluje od
profesionalnog oboljenja - tri radna dana;

6) roditelju i usvojiocu sa jednim ili viSe dece do 14 godina starosti - dva radna dana;
7) samohranom roditelju sa detetom do 14 godina Zivota - tri radna dana;

8) zaposlenom sa detetom sa posebnim potrebama ili utvrdenim invaliditetom - tri
radna dana.

(3) Ako bi zaposlenom, primenom Kriterijuma iz stava 1. ovog ¢lana, godisnji odmor trajao duze
od 25 radnih dana, zaposlenom ¢e se utvrditi godiSnji odmor u trajanju od 25 radnih dana.

(4) Zaposleni muskarac sa 30 godina staZa osiguranja ili navrSenih 55 godina Zivota i zaposlena
Zena sa 25 godina staza osiguranja ili navrSenih 50 godina Zivota, kao i zaposleni mladi od 18
godina Zivota, ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 30 radnih dana.

(5) Zaposlenom koji radi na poslovima sa stazom osiguranja sa uveanim trajanjem ili
skra¢enim radnim vremenom, primenom Kriterijuma iz stava 1. ovog ¢lana, godi$nji odmor
moZe trajati najduze 40 radnih dana.

(6) Prilikom utvrdivanja duZine godi$njeg odmora, radna nedelja se racuna kao 5 radnih dana.
U dane godiSnjeg odmora se ne uracunavaju praznici (drzavni i verski) koji su zakonom
predvideni kao neradni dani.
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(7) KoriS¢enje godiSnjeg odmora se prekida kada dode do bolesti, nezgode koja zahteva
bolnicko lecenje ili bolesti koja predstavlja realnu smetnju za psihofizicki odmor zaposlenog,
Sto potvrduje lekar. Zaposleni moZe po prestanku uzroka prekida godiSnjeg odmora da nastavi
sa korisS¢enjem preostalih dana godiSnjeg odmora uz saglasnost ovlas¢enog lica koga je
prethodno obavestio o prirodi i razlozima prekida koris¢enja godiSnjeg odmora.

Clan 16.

(1) Raspored koris¢enja godiSnjeg odmora utvrduje se planom KkoriS¢enja godisnjih odmora.

(2) Plan koriS¢enja godiSnjeg odmora uvaZava potrebe procesa rada i potrebe zaposlenog i
moZe se menjati u zavisnosti od tih potreba.

(3) Na osnovu utvrdenog rasporeda kori$¢enja godiSnjeg odmora, zaposlenom se izdaje reSenje
o koriS¢enju godiSnjeg odmora, najmanje 15 dana pre pocetka koriS¢enja godiSnjeg odmora.

(4) Zaposleni se ne moZe odreci prava na godisnji odmor, niti poslodavac to pravo moZe da mu
uskrati.

5. Odsustvo uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo)

Clan17.

(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) u
sluCajevima:

1) sklapanje braka - sedam radnih dana;

2) sklapanje braka deteta ili usvojenika - pet radnih dana;

3) rodenje deteta - pet radnih dana;

4) rodenje unuceta - tri radna dana;

5) smrt bra¢nog druga, dece i roditelja - sedam radnih dana;

6) smrt roditelja bra¢nog druga - tri radna dana;

7) smrt drugih ¢lanova uZe porodice - pet radnih dana;

8) teZe bolesti bracnog druga, dece i roditelja - tri radna dana;

9) dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana;

10) dobrovoljnog davanja tkiva - po preporuci zdravstvene ustanove;

11) =zastite i otklanjanja Stetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih
elementarnom nepogodom - deset radnih dana;

12) selidbe svog domacinstva u mestu prebivalista - tri radna dana;
13) selidbe svog domacinstva van mesta prebivaliSta - Cetiri radna dana;

14) ucestvovanja na radno-proizvodnom i sportskom takmicCenju koje organizuje
Sindikat - za vreme ucestvovanja na takmicenju;

15) upucivanja na oporavak, u cilju prevencije radne invalidnosti zaposlenih - za vreme
na koje je upucen;



Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

16) upucivanje na rehabilitaciju po pismenoj preporuci zdravstvene ustanove, ako
troskove snosi poslodavac ili Sindikat - za vreme na koje je upucen;

17) nege deteta sa posebnim potrebama - 10 radnih dana;
18) odlaska na odsluZenje vojnog roka - pet radnih dana.

(2) Clanom uZe porodice smatraju se bracni drug, deca, braca, sestre, roditelji, usvojilac,
usvojenik, staratelj, ako Zive u zajedniCkom porodicnom domacinstvu sa zaposlenim.

Clan 18.

(1) Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo radi obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i
usavrsavanja, u skladu sa programom stru¢nog usavrsavanja i potrebama procesa rada:

1) polaganje ispita na visokoskolskoj ustanovi - dva radna dana po ispitu;

2) polaganje stru¢nog ispita i ispita radi sticanja stru¢nog zvanja - dva radna dana po
ispitu;

3) polaganje pravosudnog ispita - petnaest radnih dana;

4) odbranu magistarskog rada - deset radnih dana;

5) odbranu doktorske disertacije - petnaest radnih dana;

6) druge oblike stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja koji su utvrdeni programom
strucnog obrazovanja i usavrSavanja poslodavca u trajanju koje je utvrdeno ugovorom
o stru¢nom usavrsavanju.

(2) Pravo na odsustvo zaposleni moZe iskoristiti samo za prvo polaganje ispita.

6. Odsustvo bez naknade zarade (nepla¢eno odsustvo)

Clan 19.

(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada bez naknade zarade (nepla¢eno odsustvo), u
sluCajevima:
1) negovanja bolesnog ¢lana uZe porodice;

2) obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, koje nije predvideno
programom Poslodavca;

3) ucestvovanja u radu naucnih, strucnih, sportskih i drugih organizacija;
4) obavljanja poslova u vezi izgradnje kuce ili stana u cilju reSavanja svog stambenog
pitanja;
5) u drugim opravdanim slu¢ajevima.
(2) Neplac¢eno odsustvo moZe se odobriti ako se time ne ometa proces rada kod poslodavca.

(3) Neplaceno odsustvo moZe trajati najduZe Sest meseci, a u slucaju iz stava 1. tacka 2. ovog
¢lana, najduZe godinu dana.

(4) Clanom uZe porodice iz stava 1. ta¢ka 1. ovog ¢lana smatraju se bra¢ni drug, deca, braca,
sestre, roditelji, roditelji bracnog druga, usvojilac, usvojenik, staratelj i druga lica ako Zive u
zajednickom porodi¢nom domacinstvu sa zaposlenim.

-7-
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Clan 20.

Zaposleni koristi placeno i nepla¢eno odsustvo u vreme kada nastupe okolnosti po osnovu kojih
stice pravo na odsustvo.

V. BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU
1. Opsta zastita

Clan 21.

(1) Zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu Zivota i zdravlja na radu u skladu sa zakonom.

(2) Poslodavac je duzan da organizuje zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj okolini u
skladu sa zakonom, posebnim propisima kojima se ureduje bezbednost i zdravlje na radu i
aktima poslodavca.

(3) Radna mesta sa povecanim rizikom kao i posebne zdravstvene uslove koje moraju
ispunjavati zaposleni za obavljanje odredenih poslova na radnom mestu i u radnoj okolini ili za
upotrebu pojedine opreme za rad poslodavac odreduje aktom o proceni rizika.

(4) Poslodavac je duzan da zaposlenom izda na upotrebu sredstvo i opremu za licnu zastitu na
radu, u skladu sa aktom o proceni rizika.

2. Radna mesta sa povecanim rizikom

Clan 22.

(1) Poslodavac je duZan da donese akt o proceni rizika za sva radna mesta u radnoj okolini i da
utvrdi nacin i mere za njihovo otklanjanje.

(2) Poslodavac je duzan da izmeni akt o proceni rizika u sluc¢aju svake nove opasnosti i
promene nivoa rizika u procesu rada, kao i da akt o proceni rizika zasniva na utvrdivanju
mogucih vrsta opasnosti i Stetnosti na radnom mestu u radnoj okolini, na osnovu kojih se vrsi
procena rizika od nastanka povreda i oSte¢enja zdravlja zaposlenog.

(3) Poslodavac ¢e aktom o proceni rizika utvrditi radna mesta sa povecanim rizikom. Za
obavljanje poslova na radnom mestu sa pove¢anim rizikom moZe se odrediti zaposleni ukoliko
ispunjava posebne zdravstvene uslove utvrdene aktom o proceni rizika za rad na radnom
mestu sa povecanim rizikom.

3. Odbor za bezbednost i zdravlje na radu

Clan 23.
(1) Kod poslodavca se obrazuje odbor za bezbednost i zdravlje na radu (u daljem tekstu:
Odbor).

(2) Odbor ima pet ¢lanova, od kojih dva ¢lana imenuje poslodavac, a tri ¢lana imenuje sindikat
iz redova zaposlenih.

(3) Mandat ¢lanova Odbora traje Cetiri godine.

-8-
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Clan 24.

(1) Odbor na prvoj sednici bira predsednika i zamenika predsednika iz reda svojih ¢lanova.

(2) Odbor donosi poslovnik o radu u kome se definiSu prava i obaveze ¢lanova Odbora,
procedura zakazivanja sednica, nacin glasanja na sednicama i izveStavanja osnivaca Odbora,
kao i ostale pojedinosti vazne za rad Odbora.

(3) Poslodavac, sindikat i Odbor duZni su da medusobno saraduju u ostvarivanju bezbednosti i
zdravlja na radu.

(4) Poslodavac je obavezan da Odboru obezbedi sve administrativno-tehnicke uslove, kao i
pristup podacima i informacijama neophodnim za nesmetano obavljanje poslova.

(5) Odbor ostvaruje saradnju sa Upravom za bezbednost i zdravlje na radu i nadleznim
inspekcijama. Odbor moZe od Uprave za bezbednost i zdravlje na radu da traZi misljenja o
primeni propisa o bezbednosti i zdravlju na radu.

(6) Ako poslodavac ne prihvati inicijativu ili predlog Odbora ili ne postupi po odluci i zakljucku
Odbora, Odbor moZe da se obrati nadleZnoj inspekciji rada.

(7) Odbor ima pravo da na oglasnim tablama poslodavca istice svoje informacije, odluke i
zakljucke.

Clan 25.

(1) Odbor u okviru svog delokruga obavlja sledece aktivnosti:

1) prati i analizira stanje organizovanosti, ostvarivanja i sprovodenja preventivnih
mera za bezbedan i zdrav rad, zaStite od poZara i zdravstvene preventivne zastite, na
osnovu Cega pokrece i usmerava mere i aktivnosti i utvrduje predloge za unapredenje
stanja u ovim oblastima,

2) analizira izvrSene periodiCne preglede masina i uredaja i ispitivanja hemijskih i
fizickih Stetnosti i mikroklime u radnim sredinama, predlaZe vanredna ispitivanja,
odnosno kontrolu maksimalno dozvoljenih koncentracija Stetnih materija na poslovima
opasnim i Stetnim po zdravlje zaposlenih i predlaze odgovarajuce mere,

3) predlaZe, odnosno zahteva od poslodavca, utvrdivanje i sprovodenje preventivnih
mera bezbednosti i zdravlja na radu na radnim mestima sa povecanim rizikom,
pokrece inicijativu za utvrdivanje radnih mesta sa povecanim rizikom i daje misljenje
na program unapredenja bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih na ovim radnim
mestima, razmatra izveStaj o zdravstvenom stanju zaposlenih na osnovu periodi¢nih i
prethodnih lekarskih pregleda i kontroliSe urednost upucivanja zaposlenih na
obavezne lekarske preglede,

4) analizira stanje posebne zastite zaposlenih mladih od 18 godina Zivota, Zena i
zaposlenih sa smanjenom ili izmenjenom radnom sposobnos$¢u i predlaze mere za
poboljsanje njihove zastite,

5) razmatra povrede na radu i profesionalna oboljenja zaposlenih, izvore i uzroke
njihovog nastanka i predlaze mere za otklanjanje uzroka povreda na radu i
profesionalnih oboljenja zaposlenih,
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6) odreduje svog Clana koji prisustvuje uvidaju u slucaju smrti ili teZe telesne povrede
zaposlenog na radu,

7) razmatra godisnji izvestaj sa ekonomskim pokazateljima o stanju bezbednosti i
zdravlja na radu, zastite od pozara, bezbednosti i zastite zdravlja zaposlenih na radu i o
svom stavu obavestava poslodavca i sindikat,

8) razmatra predloge odluka i opstih akata poslodavca, koji bitno uticu na uslove rada,
bezbednost i zdravlje zaposlenih i daje misljenje,

9) saraduje sa odgovaraju¢im inspekcijskim organima po pitanjima iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu, zaStite Zivotne sredine, zaStite od poZara i zdravstvene
zastite,

10) prikuplja informacije o izvrSavanju reSenja nadleZznih organa iz oblasti bezbednosti
i zdravlja na radu, zastite Zivotne sredine, zastite od poZara i zdravstvene zastite,

11) zahteva vrSenje nadzora od strane inspekcije rada, ako smatra da poslodavac nije
sproveo odgovarajuce mere za bezbednost i zdravlje na radu,

12) posreduje u pregovorima za naknadu Stete koju pretrpi zaposleni usled povrede na
radu ili profesionalnog oboljenja,

13) vrsi kontrolu nad primenom odredaba Ugovora koji se odnosi na bezbednost i
zaStitu na radu,

14) vrsi i druge aktivnosti iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, zastite Zivotne
sredine, zasStite od poZara i zdravstvene zastite.

(2) Odbor o svom radu podnosi izvestaj poslodavcu i sindikatu po isteku svaka tri meseca.

(3) Sednicu Odbora mogu po potrebi zakazati i poslodavaci sindikat.

4. Prevencija radne invalidnosti, rekreacija i rehabilitacija zaposlenih

Clan 26.

(1) Prevencija radne invalidnosti, rekreacija i rehabilitacija zaposlenih obezbeduje se na nacin
koji unapreduje zaStitu zdravlja zaposlenih, a prema programu poslodavca za prevenciju radne
invalidnosti, rekreaciju i rehabilitaciju zaposlenih, koji se donosi i sprovodi uz ucesce sindikata.

(2) Poslodavac obezbeduje sredstva za prevenciju radne invalidnosti, rekreaciju i rehabilitaciju
zaposlenih u toku poslovne godine najmanje u visini 0,33% godiSnjih zarada isplacenih
zaposlenima kod poslodavca.

(3) Poslodavac je duzan da o svom troSku uputi na sistematski lekarski pregled i zaposlenog
koji obavlja poslove na kojima nije utvrden povecan rizik, u skladu sa programom zastite
zdravlja zaposlenih.

(4) Poslodavac je obavezan da svake godine organizuje i finansira sistematske preglede
zaposlenih i specificne preglede za zaposlene Zene.

VI. ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA
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1. Zarada

Clan 27.

(1) Zarada se obracunava i ispla¢uje na osnovu planiranih sredstava za zarade, u skladu sa
zakonom i godiSnjim programom poslovanja poslodavca.

(2) Zarada zaposlenog utvrduje se ugovorom o radu u skladu sa kolektivnim ugovorom, a za
lica koja obavljaju poslove poslovodstva u skladu sa odlukama nadleznih organa.

Clan 28.

(1) Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa zakonom, ovim
Ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Zarada se sastoji od:
1) zarade za obavljeni rad i vreme provedeno na radu;
2) zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca;

3) drugih primanja u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Clan 29.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu utvrduje se na osnovu:
1) osnovne zarade;
2) dela zarade za radni ucinak;

3) uvecane zarade.

Clan 30.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu:
1) vrednosti radnog Casa;
2) koeficijenta poslova radnog mesta;

3) mesecnog fonda ostvarenih ¢asova rada.

2. Vrednost radnog casa

Clan 31.

(1) Vrednost radnog casa se utvrduje istovremeno sa donoSenjem godiSnjeg programa
poslovanja poslodavca i moZe biti razliita za odredene periode u toku poslovne godine.

(2) Ukoliko se u toku poslovne godine bitno promene okolnosti i pretpostavke, ukljucujuci i
promenu broja zaposlenih, na osnovu kojih je utvrdena vrednost radnog Casa iz stava 1. ovog
Clana, utvrdena vrednost radnog Casa moze se promeniti u skladu sa izmenjenim okolnostima.
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3. Koeficijent poslova

Clan 32.

(1) Koeficijent poslova utvrduje se na osnovu sloZenosti poslova, odgovornosti u radu i uslova
rada.

(2) SloZenost poslova utvrduje se na osnovu vrste poslova, stepena stru¢ne spreme, radnog
iskustva i posebnih znanja i vestina koje su potrebne za obavljanje poslova.

(3) Odgovornost u radu utvrduje se na osnovu znacaja i uticaja poslova koje zaposleni obavlja
na proces i rezultate rada poslodavca.

(4) Uslovi rada utvrduju se na osnovu radne okoline u kojoj se obavljaju poslovi, smenskog rada
irada u turnusu.

(5) Najnizi i najvisi koeficijenti za grupe poslova utvrdeni su u Prilogu koji ¢ini sastavni deo
Ugovora.

Clan 33.

(1) Novcani iznos osnovne zarade zaposlenog, koji se ugovara ugovorom o radu, utvrduje se
mnoZenjem vrednosti radnog Casa za tekuci mesec, koeficijenta posla radnog mesta i mesecnog
fonda od 174 ¢asova rada.

(2) Novcani iznos osnovne zarade utvrden ugovorom o radu zaposlenog menja se u zavisnosti
od promene vrednosti radnog ¢asa i mesecnog fonda ostvarenih ¢asova rada u mesecu za koji
se obracunava zarada.

4. Radni ucinak

Clan 34.

Osnov za utvrdivanje radnog ucinka zaposlenog je rezultat rada organizacionog dela u kojem
zaposleni obavlja poslove i radni u¢inak zaposlenog.

Clan 35.

(1) Rezultat rada organizacionog dela utvrduje se na osnovu posebne metodologije koju donosi
poslodavac uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata.

(2) Do utvrdivanja metodologije iz prethodnog stava ocenu rezultata rada utvrduje generalni
direktor JP EPS.

Clan 36.

(1) Radni ucinak zaposlenog utvrduje se na osnovu standarda i tehnickih normativa za
rezultate rada koji se mogu egzaktno meriti ili na osnovu ocene rezultata rada.
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(2) Prema ostvarenom radnom ucinku osnovna zarada zaposlenog koji ostvari radni ucinak
znacajno iznad standardnog, moZe se uvecati do 30%, a osnovna zarada zaposlenog koji ostvari
radni u¢inak znacajno ispod standardnog moZe se umanjiti do 10%.

(3) Smatra se da je zaposleni ostvario veci radni ucinak od standardnog, ako:
1) obavi veéi obim radnih zadataka od planiranih;
2) obavi poslove iznad standardnog kvaliteta;
3) obavi poslove pre roka;

4) ostvari znatno povoljnije rezultate od standardnih na preventivnoj zaStiti i
kvalitetnom odrZavanju pogonske spremnosti postrojenja;

5) ostvari znatno povoljnije rezultate od standardnih u otklanjanju kvarova i havarija
na postrojenjima i uredajima;

6) uz redovno obavljanje svojih poslova, u znatnom obimu, obavi poslove koje drugi
zaposleni nije mogao u roku i kvalitetno da izvrsi;

7) uspesno obavi poslove u vanrednim okolnostima ili uslovima, po vanrednom pozivu,
ili radnom nalogu;

8) u obavljanju poslova ostvari znatne ustede u materijalnim troSkovima.
(4) Smatra se da je zaposleni ostvario znac¢ajno manji radni ucinak od standardnog, ako:
1) tokom meseca obavi manji obim poslova od planiranih;
2) poverene poslove obavi ispod standardnog kvaliteta;
3) znatan deo poslova ne obavi u roku;

4) znacajno premasuje planirane standarde i normative troskova.

Clan 37.

(1) Rezultat rada zaposlenog utvrduje generalni direktor JP EPS, na obrazloZen predlog
ovlaséenog lica, na osnovu prethodno donetih standarda i normativa rada i planova radnih
zadataka.

(2) Do donosSenja standarda i normativa rada i planova radnih zadataka generalni direktor JP
EPS, na obrazloZen predlog ovlas¢enog lica, utvrduje rezultat rada zaposlenog na osnovu
odredaba ¢lana 36. ovog ugovora.

(3) Do donoSenja standarda i normativa rada i planova radnih zadataka, generalni direktor JP
EPS jednom mesetno dostavlja sindikatu spisak zaposlenih kojima je zarada uvecana ili
umanjena po osnovu radnog ucinka.

5.Zarada po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnhom uspehu poslodavca

Clan 38.

(1) Zaposlenom Kkoji ostvari izuzetne rezultate u toku kalendarske godine i time posebno
doprinese poslovnom uspehu poslodavca moze da se isplati godiSnja nagrada za doprinos u
radu, na obrazlozen predlog ovlas¢enog lica.
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(2) Visinu godiSnje nagrade iz stava 1. ovog ¢lana odreduje generalni direktor JP EPS u skladu
sa finansijskim moguc¢nostima.

Clan 39.

Zaposleni mogu da ostvare zaradu na ime uceS¢a u ostvarenoj dobiti u poslovnoj godini
poslodavca u skladu sa odlukom osnivaca o raspodeli dobiti.

6. Uvecanje zarade

Clan 40.

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se u visini 0,5%, za svaku punu godinu rada ostvarenu u
radnom odnosu, racunajudi i staz osiguranja sa uve¢anim trajanjem.

Clan 41.

(1) Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za rad:
1) na dan drzavnog i verskog praznika koji je po zakonu neradan dan - za 150%;
2) duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - za 45%;
3) nocu (rad koji se obavlja od 22 do 6 Casova narednog dana) - za 45%;
4) nedeljom za zaposlene kojima je nedelja radni dan - za 15%.

(2) Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade zaposlenog po viSe osnova utvrdenih
u stavu 1. ovog clana, procenat uvecanja zarade jednak je zbiru procenata po svakom od
navedenih osnova.

7. Zarada pripravnika

Clan 42.
Zarada pripravnika utvrduje se u visini 80% od osnovne zarade za odgovarajuce poslove za

koje se pripravnik osposobljava.

8. Naknada zarade

Clan 43.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada u visini 100%
osnovice za obracun naknade, i to za vreme:

1) koriS¢enja godiSnjeg odmora;
2) koriS¢enja placenog odsustva;

3) odsustvovanja sa rada u dane drzavnog i verskog praznika koji su po zakonu neradni
dani;
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4) prisustvovanja sednicama drzavnih organa, organa uprave i lokalne samouprave,
organa privredne komore, sednicama organa poslodavca, organa sindikata, i susretima
radnika u organizaciji sindikata;

5) obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja u skladu sa programom
usavrsavanja i osposobljavanja poslodavca;

6) prekida rada do koga je doslo naredbom nadleZznog drZavnog organa, ili nadlezZnog
organa poslodavca zbog neobezbedivanja bezbednosti i zaStite Zivota i zdravlja na
radu;

7) vojne vezbe i odazivanja na poziv vojnih i drugih drzavnih organa, ako to zakonom
nije drugacije odredeno.

Clan 44.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
sprecenosti za rad do 30 dana, i to u visini:

1) 70% osnovice za obracun naknade, ako je privremena sprecenost za rad
prouzrokovana boles¢u ili povredom van rada, s tim da naknada ne moZe biti niza od
minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom;

2) 100% osnovice za obracun naknade, ako je privremena spreCenost za rad
prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom boleS¢u, s tim da naknada ne
moze biti niZa od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom;

3) 100% osnovice za obracun naknade za vreme odsustvovanja sa rada radi odrzavanja
trudnoce, s tim da ne moZe biti nizZa od minimalne zarade utvrdene u skladu sa
zakonom;

4) 100% osnovice za obracun naknade za vreme odsustvovanja sa rada za negu deteta
do tri godine.

(2) Poslodavac ispla¢uje naknadu za odsustvovanje sa rada zbog privremene sprecenosti za rad
koje traje preko 30 dana istovremeno sa isplatom zarada zaposlenima, s tim Sto poslodavac
refundira sredstva od nadleZnog fonda kad se steknu uslovi.

Clan 45.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 80% osnovice za obracun naknade za vreme
prekida procesa rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog, s tim da naknada ne moZe biti
niZa od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom.

Clan 46.

Naknada zarada obracunava se na osnovu osnovice za obracun naknade zarade utvrdene
zakonom.

9. Rok za isplatu zarada

-15-



Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

Clan 47.

(1) Zarada se isplacuje u dva pribliZno jednaka dela.
(2) Prvi deo zarade isplacuje se u periodu od 25. do 30. u mesecu za tekuc¢i mesec.

(3) Drugi deo zarade isplacuje se u periodu od 10. do 15. u mesecu za prethodni mesec.

10. Otpremnina za odlazak u penziju

Clan 48.

Zaposleni ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini tri zarade koju je ostvario ili
koju bi ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kojem se isplac¢uje otpremnina ili u iznosu tri
prosecne zarade po zaposlenom isplacene kod poslodavca za mesec koji prethodi mesecu u
kojem se isplacuje otpremnina, ako je to za zaposlenog povoljnije.

11. Jubilarne nagrade

Clan 49.

(1) Zaposleni ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidan rad u Elektroprivredi Srbije, i to
za:

1) 10 godina - u visini od jedne zarade;
2) 20 godina - u visini od dve zarade;
3) 30 godina - u visini od tri zarade.

(2) Pod neprekidnim radom u Elektroprivredi Srbije smatra se rad u JP EPS, zavisnim
privrednim druStvima, javnim preduzec¢ima sa KiM i njihovim pravnim prethodnicima.

(3) Vreme provedeno na radu kod poslodavca kod koga je zaposleni upucen na rad, racuna se
kao vreme provedeno kod poslodavca u vezi sa pravom na jubilarnu nagradu.

(4) Pod zaradom se podrazumeva ostvarena prosecna mesecna zarada kod poslodavca i

privrednih drustava ¢iji je osnivac poslodavac, za prethodna tri meseca koji prethode mesecu
isplate jubilarne nagrade.

(5) Jubilarna nagrada se isplacuje u mesecu u kome zaposleni stice pravo na jubilarnu nagradu.

12. Solidarna pomo¢

Clan 50.

(1) U slucaju smrti zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice, poslodavac isplacuje i to:

1) jednokratnu pomoc¢ - u visini 100% prosecne mesecne zarade kod poslodavca za
poslednji mesec za koji je poznat podatak u momentu isplate zaposlenom u slucaju
smrti ¢lana uze porodice, a clanovima uZe porodice u slu¢aju smrti zaposlenog;

2) u slucaju smrti zaposlenog koja je nastupila kao posledica povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja, poslodavac isplacuje jednokratnu solidarnu pomo¢ uZzoj
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porodici u visini trostruke mesec¢ne zarade kod poslodavca za poslednji mesec za koji je
poznat podatak u momentu isplate.

(2) Clanom uzZe porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se bracni drug i deca zaposlenog,
odnosno usvojenici zaposlenog.

(3) U slucaju smrti roditelja zaposlenog, Poslodavac obezbeduje solidarnu pomoc¢ za pogrebnu
opremu u visini 50% prosecne zarade kod poslodavca isplacene za poslednji mesec za koji je
poznat podatak u momentu isplate.

Clan 51.

(1) U slucaju smrti zaposlenog, poslodavac preuzima obavezu da stipendira decu zaposlenog za
vreme dok su na redovnom $kolovanju.

(2) Visina stipendije iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se za:

1) osnovno obrazovanje - u visini 50% prosecne zarade ispla¢ene u Republici Srbiji za
mesec koji prethodi mesecu isplate stipendije;

2) srednje obrazovanje - u visini 70% prosecne zarade isplacene u Republici Srbiji za
mesec koji prethodi mesecu isplate stipendije;

3) viSe i visoko obrazovanje - u visini 80% prosecne zarade ispla¢ene u Republici Srbiji
za mesec koji prethodi mesecu isplate stipendije.

(3) U slucaju smrti zaposlenog kao posledice povrede na radu i profesionalnog oboljenja,
poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada, daje prioritet pri zasnivanju radnog odnosa
kod poslodavca deci ili bratnom drugu preminulog, pod uslovom da ispunjava sve uslove
utvrdene za obavljanje odredenog posla.

Clan 52.

U slucaju rodenja deteta roditelju se isplacuje solidarna pomo¢ u visini prosec¢ne zarade u
Republici Srbiji ostvarene u prethodnoj godini.

13. Osiguranje zaposlenih

Clan 53.

Poslodavac je duzan da na svoj teret kolektivno osigura zaposlene za slucaj smrti od povrede na
radu, slucaj povrede na radu, profesionalnog oboljenja i oboljenja u vezi sa radom, radi
obezbedivanja naknade Stete.

Clan 54.

(1) Poslodavac moZe na svoj teret da uplati penzijski doprinos za zaposlene do visine
neoporezivog iznosa, u skladu sa propisima o dobrovoljnim penzijskim fondovima, organizaciji
registrovanoj za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima.

(2) Sredstva za penzijski doprinos za zaposlene, planiraju se godiSnjim programom poslovanja
poslodavca.
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14. Inovacije

Clan 55.

Uslovi i nacin ostvarivanja nagrade po osnovu inovacije ili racionalizacije primenjene u
poslovanju poslodavca ureduju se ugovorom izmedu poslodavca i zaposlenog.

15. Naknada troskova

Clan 56.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova za:

1) dolazak i odlazak sa rada u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju, odnosno
cene pretplatne karte u javnom saobracaju ukoliko je cena pretplatne karte niZa od
cene prevozne karte na mesec¢nom nivou;

2) vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji, u visini troskova puta i troSkova
nocenja, izuzev u hotelu luks kategorije (pet zvezdica), prema priloZenom racunu;

3) vreme provedeno na sluZzbenom putu u zemlji, dnevno u visini 5% prosecne
mesecCne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji, prema poslednjem objavljenom
podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike;

4) vreme provedeno na sluzbenom puta u inostranstvo, u skladu sa posebnim
propisima;

5) dnevnu naknadu za povecane troSkove rada i boravka na terenu (terenski dodatak)
u visini 3% proseCne mesecne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji, prema
poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleZnog za poslove statistike, a
ako nije obezbeden smeStaj i naknada tro$kova smestaja.

(2) Isplata naknade troskova za vreme provedeno na sluzbenom putovanju iz tacke 2) do 4)
stava 1. ovog clana i naknade za rad i boravak na terenu iz tacke 5) stava 1. ovog clana,
medusobno se iskljucuju.

Clan 57.

Naknada troskova pogrebnih usluga zaposlenom vrsi se u slucaju smrti ¢lana uze porodice, a
¢lanovima uZe porodice u slucaju smrti zaposlenog, u visini troskova pogrebnih usluga i to
pogrebne opreme, prevoza i Stampanja plakata. U slu¢aju da zaposleni koji je preminuo nema
clanove uze porodice, naknada troSkova pogrebnih usluga isplacuje se licu koje je izvrsilo
pogreb.

16. Topli obrok i regres za godis$nji odmor

Clan 58.
Zaposleni ima pravo na naknadu troskova za ishranu u toku rada i pravo na regres za

koriS¢enje godiSnjeg odmora u visini koja se utvrduje godiSnjim programom poslovanja
poslodavca uz prethodno pribavljeno misljenje Sindikata.
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17. Ostala primanja

Clan 59.

(1) Zaposlenom se moZe odobriti zajam za nabavku ogreva, zimnice i za druge namene na
predlog sindikata.

(2) Odluku o odobravanju zajma iz stava 1. ovog c¢lana donosi poslodavac u skladu sa
raspolozivim sredstvima.

(3) Odlukom o odobravanju zajma utvrduje se namena i visina zajma, pocetak otplate i rok
vracanja zajma.

(4) Vracanje zajma se vrsi u jednakim mese¢nim ratama obustavom mesecne rate zajma od
zarade zaposlenog.

Clan 60.

(1) Poslodavac je duZan da obezbedi sredstva za finansiranje nabavke novogodisnjih paketica
za decu zaposlenih i preminulih zaposlenih, do navrSenih 10 godina starosti.

(2) Sredstva iz stava 1. ovog ¢lana obezbeduju se u visini koja se odreduje odlukom poslodavca.

VIIL VISAK ZAPOSLENIH

Clan 61.

(1) Kada organizacione, tehnoloske i ekonomske promene imaju za rezultat visak zaposlenih,
poslodavac i Sindikat, zajedno sa Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje, sagledavaju
mogucnosti za otvaranje novih radnih mesta i zaposljavanje, kao i mogucnosti za stimulisanje
zaposlenih za sporazumni prestanak radnog odnosa i utvrduje mere kojima se to postize u
skladu sa zakonom.

(2) U sklopu aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana, zaposlenom se moZe ponuditi jedno od slede¢ih
reSenja:

- premestaj na druge poslove kod poslodavca za cije obavljanje zaposleni ispunjava
uslove utvrdene Pravilnikom;

- prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju sa odgovaraju¢om obukom za premestaj na druge
poslove kod poslodavca ili prelazak na rad kod drugog poslodavca;

- sporazum o prestanku radnog odnosa sa primenom podsticajnih mera za
samozapoSljavanje i otvaranje novih radnih mesta.

Clan 62.

(1) Prava zaposlenih koji predstavljaju viSak utvrdice se aneksom kolektivnog ugovora.

(2) Aneksom kolektivnog ugovora utvrdice se socijalni kriterijumi koji ¢e se uvaziti prilikom
utvrdivanja eventualnih viskova zaposlenih i posebna zastita odredenih socijalnih kategorija,
visina otpremnine i druga prava zaposlenih koji su visak.
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(3) Aneks kolektivnog ugovora iz stava 1. ovog c¢lana zakljuci¢e se nakon zavrSetka analize
poslova u EPS i eventualnog utvrdivanja viska zaposlenih.

(4) Ne moZe se zaposlenom otkazati ugovor o radu kao tehnoloskom visku do zakljucivanja
aneksa kolektivnog ugovora iz stava 1. ovog Clana.

VIII. NAKNADA STETE

Clan 63.

Zaposleni koji na radu, odnosno u vezi sa radom, namerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu poslodavcu, duZan je da Stetu naknadi.

Clan 64.

(1) Poslodavac pokrece postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu, u roku od
pet dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj Steti ili saznanja o Steti i obrazuje komisiju
za utvrdivanje ¢injenica i okolnosti pod kojima je Steta nastala, visine Stete i odgovornost lica za
prouzrokovanu Stetu.

(2) Na osnovu izveStaja komisije iz stava 1. ovog c¢lana, poslodavac donosi resSenje kojim se
zaposleni obavezuje da naknadi Stetu ili se oslobada od odgovornosti za naknadu Stete.

(3) ReSenjem kojim se zaposleni obavezuje da naknadi Stetu odreduje se nacin i rok za naknadu
Stete.

Clan 65.

(1) Po prijemu resSenja o naknadi Stete zaposleni daje pisanu izjavu o tome da li prihvata da se
naknada Stete izvrsi obustavom utvrdenog iznosa od njegove zarade.

(2) Ako zaposleni ne prihvati da naknadi Stetu, pokrece se postupak pred nadleznim sudom.

Clan 66.

(1) Ako zaposleni pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da zaposlenom
naknadi Stetu.

(2) Uz zahtev za naknadu Stete zaposleni podnosi odgovarajuce dokaze da je Steta nastala.

(3) Poslodavac odlucuje o zahtevu za naknadu Stete, na predlog komisije koja utvrduje sve
Cinjenice u vezi sa zahtevom zaposlenog, postojanje odgovornosti poslodavca ili drugog
zaposlenog za nastalu Stetu i visinu Stete.

(4) Ako se poslodavac i zaposleni ne sporazumeju o naknadi Stete, zaposleni ima pravo da
naknadu Stete zahteva pred nadleznim sudom.
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IX. IZMENA UGOVORENIH USLOVA RADA

Clan 67.

Poslodavac moZe zaposlenom, pored slucajeva utvrdenih zakonom, da ponudi izmenu
ugovorenih uslova rada i u slede¢im slu¢ajevima promene:

1) naziva posla;
2) opisa posla;

3) organizacionog dela u kojem se posao obavlja.

X. UPUCIVANJE NA RAD KOD DRUGOG POSLODAVCA

Clan 68.

(1) Zaposleni moZe, pored slucajeva utvrdenih zakonom, uz svoju saglasnost, da bude
privremeno upucen na rad kod drugog poslodavca duZe od godinu dana, dok traju razlozi za
njegovo upucivanje, u slede¢im slucajevima:

1) ako je u interesu poslodavca da zaposleni radom kod drugog poslodavca stekne nova
znanja i iskustva;

2) rad na odredenom projektu za potrebe poslodavca;

3) rad na izgradnji, revitalizaciji ili investicionom odrZavanju energetskih i rudarskih
postrojenja i pruZanja odgovarajuce stru¢ne pomoci drugom poslodavcu, ¢iji je osnivac
JP EPS.
(2) Po isteku ugovora o upucivanju na rad kod drugog poslodavca, zaposleni ima pravo da se
vrati na rad na svoje radno mesto ili odgovarajuce poslove kod poslodavca.

XI. POVREDA RADNE OBAVEZE

Clan 69.

Poslodavac moze zaposlenom da otkaZe ugovor o radu, ako zaposleni svojom krivicom ucini
povredu radne obaveze, i to:

1) davanje netacnih podataka koji su od znacajnog uticaja za donoSenje odluke
nadleZnog organa;

2) odbijanje obavljanja poslova po pisanom nalogu ovlas¢enog lica, ako za to ne postoji
opravdan razlog;

3) netacno evidentiranje i prikazivanje rezultata rada, u nameri da sebi ili drugome
pribavi neosnovano uvecanje zarade ili veCe pravo iz radnog odnosa;

4) neovlasc¢ena posluga poverenim sredstvima rada;
5) zloupotreba svojstva zaposlenog kod poslodavca, radi obavljanja privatnih poslova;
6) odavanje poslovne tajne;

7) prikrivanje izvrSene povrede radne obaveze;
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8) sprecCavanje ovlaS¢enog organa kontrole i zaposlenih u izvrSavanju poslova i
ostvarivanju prava;

9) neopravdano izostajanje sa posla tri uzastopna radna dana ili pet radnih dana sa
prekidima u toku godine;

10) odbijanje podvrgavanja lekarskom pregledu radi utvrdivanja radne sposobnosti,
alko ili narko testu, dolazak na rad u alkoholisanom stanju, pod dejstvom opojnih droga
ili konzumiranje alkohola ili opojnih droga na radnom mestu;

11) neizvrSavanje poslova u vreme Strajka radi obezbedivanja minimuma procesa
rada;

12) povreda propisa o zastiti od poZzara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog
delovanja otrovnih i drugih opasnih materija, propisa o zastiti Zivotne sredine, propisa
0 bezbednosti i zdravlju na radu, i nepreduzimanje mera radi zaStite zaposlenih,
sredstava rada i zivotne sredine;

13) protivpravno prisvajanje imovine poslodavca;
14) protivpravno pribavljanje sebi ili drugome materijalne koristi u vezi sa radom;
15) falsifikovanje novcanih i drugih dokumenata;

16) obavljanje poslova u svoje ime i za svoj racun, kao i u ime i za raCun drugog
pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti poslodavca;

17) druge povrede radne obaveze utvrdene ugovorom o radu.

XIL. PRAVO ZAPOSLENOG U SLUCAJU OTKAZA UGOVORA O RADU

Clan 70.

(1) Zaposleni se u pisanoj formi upozorava na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

(2) Zaposleni ima pravo da se u pisanoj formi izjasni o navodima iz upozorenja za otkaz
ugovora o radu u roku od pet radnih dana od dana prijema upozorenja.

(3) Upozorenje se dostavlja na misljenje sindikatu, ciji je zaposleni ¢lan, a sindikat je duZan da
dostavi miSljenje u roku od pet radnih dana od dana dostavljanja upozorenja.

XIII. ZABRANA KONKURENCIJE

Clan 71.

Poslodavac i zaposleni mogu ugovorom o radu da utvrde poslove koje zaposleni ne moZe da
obavlja u svoje ime i za svoj racun, kao i u ime i za racun drugog pravnog ili fizickog lica za
vreme rada kod poslodavca i do isteka roka od dve godine od prestanka radnog odnosa kod
poslodavca.
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Clan 72.

U slucaju da zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, poslodavac ima pravo da od zaposlenog
zahteva naknadu Stete.

XIV. OSPOSOBLJAVAN]JE I USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH

Clan 73.

Zaposleni ima pravo i obavezu da stalno usavrSava svoje radne, strucne i psihofizicke
sposobnosti, radi kvalitetnijeg i efikasnijeg obavljanja poslova.

Clan 74.

(1) Vidovi stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, koji se realizuju na teret poslodavca, na
osnovu godiSnjeg plana stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja, mogu biti:

- sticanje iskustava u zemlji i inostranstvu;

- sticanje i usavrsavanje znanja stranih jezika;

- obuke i kursevi;

- vanredno Skolovanje za sticanje viSeg stepena strucne spreme;
- specijalizacija;

- prekvalifikacija i dokvalifikacija.

(2) Poslodavac godiSnjim programom poslovanja utvrduje sredstva za stru¢no osposobljavanje
i usavrSavanja zaposlenih, o cemu obavestava sindikat.

(3) Poslodavac u skladu sa finansijskim moguénostima i godiSnjim programom poslovanja, na
predlog sindikata, planira i organizuje strucne ekskurzije.

XV. OBEZBEDIVANJE MINIMUMA PROCESA RADA ZA VREME STRAJKA

Clan 75.

Poslodavac donosi akt kojim odreduje nacin obezbedivanja minimuma procesa rada u vreme
Strajka, kapacitete i postrojenja koja moraju da rade u vreme Strajka, kao i radna mesta i broj
izvrsilaca koji su duzni da rade u vreme Strajka.

Clan 76.

(1) Poslodavac, po pribavljenom misljenju Strajkackog odbora, odreduje zaposlene koji su
duZni da rade u vreme Strajka, radi obezbedivanja minimuma procesa rada u roku utvrdenom
zakonom.

(2) Clanovi $trajkackog odbora i redarske $trajkacke sluzbe ne mogu biti odredeni da rade u
vreme Strajka, a redarska sluzba se organizuje tako da se mogu obavljati poslovi kojima se
obezbeduje minimum procesa rada.
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Clan 77.

(1) Zaposleni koji je odreden da radi u vreme Strajka, duZan je da obavlja svoje poslove i da
izvrSava posebne naloge utvrdene reSenjem.

(2) U toku Strajka organizovanog pod uslovima utvrdenim Zakonom, poslodavac ne moze
zapoSljavati nova lica koja bi zamenila ucesnike u Strajku, osim ako su ugroZeni bezbednost lica
i imovine u smislu Zakona o S$trajku, odrZzavanje minimuma procesa rada koji obezbeduje
sigurnost imovine i lica, kao i izvrSavanje medunarodnih obaveza.

XVI. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 78.

(1) Poslodavac obavestava Sindikat o pitanjima koja su od bitnog znacaja za ekonomski i
socijalni poloZaj zaposlenih, a narocito o:

1) prijemu i prestanku radnog odnosa zaposlenih kod poslodavca u periodu od tri
meseca;

2) prekovremenim ¢asovima ostvarenim i isplacenim kod poslodavca, u periodu od tri
meseca;

3) tromesecnom i godiSnjem izveStaju o stanju bezbednosti i zdravlja na radu;
4) isplacenim prosecnim zaradama;

5) finansijskom izvestaju o poslovanju poslodavca, kao i uceS¢u zarada u ukupnim
troskovima poslovanja.

(2) Poslodavac dostavlja Sindikatu predlog i usvojeni godisnji program poslovanja, kao i
godisnji finansijski izvestaj o poslovanju.

Clan 79.

Poslodavac je duZan da o svom trosku obezbedi i sledece uslove za rad Sindikata:

- odgovarajuce prostorije za redovan rad i sastanke sindikata i sindikalnih organizacija
ogranaka kao i neophodan inventar - kancelarijski namestaj, telefon, telefaks, racunar,
Stampac i sli¢no;

- izradu periodic¢nih obracuna i zavr$nog racuna sindikata;

- stru¢nu pomog;

- administrativnu pomo¢;

- obracun i naplatu Clanarine i ostalih sredstava u skladu sa aktima i aktivnostima
sindikata;

- mogucnost isticanja obavestenja i bitnih dokumenata sindikata na oglasnim tablama
poslodavca;

- upotrebu vozila za obavljanje sindikalnih aktivnosti;
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- organizovanje zborova zaposlenih u radno vreme u sedistima organizacionih jedinica
koji na godiSnjem nivou ne mogu trajati duze od 16 ¢asova, pod uslovom da se time ne
remeti proces rada;

- druge uslove za normalan rad i funkcionisanje Sindikata na osnovu zaklju¢enog
sporazuma poslodavca i Sindikata.

Clan 80.

(1) Predsednik organizacije sindikata u kojoj je uclanjeno najmanje 51% ukupnog broja
zaposlenih kod poslodavca ima pravo da za vreme trajanja mandata ne obavlja poslove svog
radnog mesta.

(2) Predsednik sindikata koji za vreme mandata ne obavlja poslove svog radnog mesta ima
pravo na naknadu zarade koja se utvrduje u visini zarade koju bi ostvario da obavlja poslove
svog radnog mesta i koja moze biti uvec¢ana 30%.

Clan 81.

(1) Predsednik i zamenik predsednika sindikata registrovanog kod poslodavca, kao i
predsednik i zamenik predsednika Glavnog odbora Sindikata radnika EPS, predsednik
sindikata za odredenu elektroprivrednu delatnost i predsednik ili zamenik predsednika
Konfederacije slobodnih sindikata, i drugih saveza i konfederacija, za vreme obavljanja funkcije
i dve godine posle isteka funkcije, ako postuju svoje radne obaveze, ne mogu se dovesti u
nepovoljniji poloZaj niti im moZe prestati radni odnos.

(2) Poslodavac je obavezan da sindikalne predstavnike iz stava 1. ovog ¢lana, po isteku funkcije,
vrati na poslove koje su obavljali pre izbora, ili na poslove na kojima nece imati manju osnovnu
zaradu od zarade koju su imali pre izbora na profesionalnu funkciju.

(3) Sindikalni predstavnici iz stava 1. ovog clana, za vreme obavljanja funkcije i jo§ dve godine
posle toga, zasticeni su od namerne povrede njihovih prava iz radnog odnosa utvrdenih
zakonom, zbog njihovog delovanja za vreme obavljanja funkcije u Sindikatu.

(4) Zastita u smislu stava 3. ovog ¢lana obezbeduje se obrazovanjem paritetne komisije sa
zadatkom da razmotri okolnosti u vezi sa navodima koji su izneti u zahtevu za zastitu, utvrdi da
li su namerno povredena prava iz radnog odnosa utvrdena zakonom i predloZi nadleznim
organima mere za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti.

Clan 82.

(1) Predstavnici Sindikata mogu odsustvovati sa rada, radi prisustvovanja sindikalnim
sastancima, konferencijama, sednicama i kongresima, kao i radi osposobljavanja na kursevima i
seminarima, u trajanju od najviSe sedam radnih dana u toku godine.

(2) Zamenik predsednika Sindikata moZe odsustvovati sa rada Sest sati u radnoj nedelji, a
predsednica Aktiva Zena moZe odsustvovati sa rada Cetiri sata u radnoj nedelji radi obavljanja
sindikalnih aktivnosti.
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Clan 83.

Poslodavac uz isplatu mesecne zarade zaposlenima uplacuje na rac¢un Sindikata sredstva za rad
sindikata u visini od 0,30% i 0,05% za rad Centrale sindikata radnika EPS od iznosa sredstava
ispla¢enih na ime zarada zaposlenih ¢lanova Sindikata.

Clan 84.

(1) U fond solidarnosti sindikata za pruZanje pomoci zaposlenima za lecenje, Poslodavac
uplac¢uje mesecno na racun fonda 0,3% iznosa sredstava isplacenih na ime zarada.

(2) Ako kod poslodavca postoji visSe sindikalnih fondova solidarnosti za pruzanje pomoci
zaposlenima za lecenje, iznos iz stava 1. ovog Clana rasporedice se na te fondove srazmerno
broju zaposlenih koji svaki fond pokriva.

(3) U fond solidarnosti Sindikata radnika EPS, poslodavac uplac¢uje na racun tog fonda 0,1%
iznosa sredstava isplacenih na ime zarada zaposlenih kod poslodavca, srazmerno broju ¢lanova
sindikata.

(4) Solidarna pomo¢ se ostvaruje iz sredstava poslodavca do osnivanja Fonda solidarnosti
Sindikata radnika direkcija JP EPS u slede¢im slucajevima:

1) teZe bolesti zaposlenog do iznosa troskova leCenja po racunu, ukoliko zaposleni
poseduje medicinsku dokumentaciju, a tu vrstu troSkova ne snosi Zavod za
zdravstvenu zastitu;

2) teZe bolesti €lana uze porodice zaposlenog do polovine iznosa troskova leCenja po
racunu, ukoliko ¢lan porodice poseduje medicinsku dokumentaciju, a tu vrstu troskova
ne snosi Zavod za zdravstvenu zastitu;

3) ublazavanje posledica elementarnih nepogoda ili drugih vanrednih dogadaja na
objektu stanovanja, na osnovu izvestaja i predloga komisije za utvrdivanje Stete,
obrazovane od strane generalnog direktora, pod uslovom da Steta nije ublaZena ili
naknadena na drugi nacin.

(5) Pod tezom boleS¢u u smislu stava 4. ovog ¢lana smatraju se:
- maligna oboljenja;
- hereditarna i degenerativna oboljenja nervno misi¢nog sistema;

- teski oblici kardiovaskularnih i drugih oboljenja koja zahtevaju hirurske zahvate,
transplantaciju organa i tkiva;

- tuberkuloza.

(6) Pod clanom uZe porodice u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se supruznik i deca do
navrSene 26 godine Zivota pod uslovom da se nalaze na redovnom Skolovanju ili su odlukom
nadleZnog suda liSena poslovne sposobnosti bez obzira na godine Zivota.

(7) Solidarna pomo¢ se odobrava na zahtev zaposlenog po prethodno pribavljenom misljenju
Sindikata.
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XVIL PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 85.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisSe ovlas¢eni predstavnik Osnivaca, ovlasc¢eni
predstavnik Sindikata i ovlas¢eni predstavnik Poslodavca.

Clan 86. 1

(1) Ovaj kolektivni ugovor se zakljucuje na odredeno vreme, na period od tri godine.

(2) Po isteku roka iz stava 1. ovog ¢lana, kolektivni ugovor prestaje da vazi, ako se ugovorne
strane drugacije ne sporazumeju, najkasnije 30 dana pre isteka vaZenja ovog kolektivnog
ugovora.

Clan 87.

(1) Izmene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrse se na nacin i po postupku predvidenom za
njegovo zakljuCivanje.

(2) Svaki ucesnik ovog kolektivnog ugovora moze predloZiti pokretanje postupka za izmene i
dopune i ukoliko se svi ucesnici saglase sa predlogom otpocCinju pregovori u skladu sa
zakonom.

Clan 88.

(1) Svaki ucesnik ovog kolektivnog ugovora moze otkazati u pisanoj formi ovaj kolektivni
ugovor ukoliko nastupe okolnosti koje onemogucavaju njegovu primenu.

(2) U slucaju otkaza ovaj kolektivni ugovor se primenjuje 90 dana od dana podnosenja otkaza.

Clan 89.

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
glasniku Republike Srbije".

Za Osnivaca,
Milutin Mrkonji¢, s.r.

Za Sindikat,
Vojin Kosti¢, s.r.

Za Poslodavca,
Dragomir Markovig, s.r.
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PRILOG

GRUPE POSLOVA SA KOEFICIJENTIMA POSLOVA RADNIH MESTA
GRUPA POSLOVI

II

Il

IV

VI

VII

jednostavni rutinski poslovi za Cije obavljanje je propisan I ili I stepen
strucne spreme, osnovna $kola, po pravilu bez drugih uslova:

- kafe kuvarica

- administrativni radnik

manje sloZeni rutinski poslovi za cije obavljanje je propisan Il ili IV
stepen strucne spreme odgovarajuce vrste, po pravilu bez drugih
uslova:

- telefonista

- radnik obezbedenja

- arhivar - kurir

- domar

srednje sloZeni rutinski poslovi za ¢ije obavljanje je propisan Il ili [V
stepen strucne spreme odgovarajuce vrste i po potrebi, odgovarajuca
posebna znanja ili uslovi, kao Sto su:

- vozac

- kurir - vozac

- magacioner

- birograficar

- referent

- poslovni sekretar

sloZeni rutinski poslovi za ¢ije obavljanje je propisan 1V ili V stepen
strucne spreme odgovarajuce vrste, i po potrebi, odgovarajuca posebna
znanja ili uslovi, kao Sto su:

- samostalni referent

- vozac

manje sloZeni problemski poslovi za Cije obavljanje je propisan VI
stepen stru¢ne spreme odgovarajuce vrste, i po potrebi, odgovarajuca
posebna znanja ili uslovi, kao Sto su:

- saradnik

- samostalni saradnik

sloZeni problemski poslovi za Cije obavljanje je propisan VI stepen
strucne spreme odgovarajuce vrste, i po potrebi, odgovarajuca posebna
znanja ili uslovi, kao Sto su:

- viSi saradnik

- inokorespodent

srednje sloZeni problemski poslovi za c¢ije obavljanje je propisan VII-1
stepen struc¢ne spreme odgovarajuce vrste, i po potrebi, odgovarajuca
posebna znanja ili uslovi, kao Sto su:

-28-

KOEFICIJENT

1,8-2,2

20-2,4

2,0-2,7

2,1-2,7

2,1-3,0

2,5-3,2

2,7-3,4



Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

- strucni saradnik/inZenjer/ekonomista/pravnik
- samostalni struc¢ni saradnik/inZenjer/ekonomista/pravnik
- glavni struc¢ni saradnik predsednika UO

sloZeni problemski poslovi za Cije obavljanje je propisan VII-1 stepen
strucne spreme odgovarajuce vrste, i po potrebi, odgovarajuca posebna
znanja ili uslovi i poslovi rukovodenja organizacionim celinama najnizeg
VIII nivoa, kao sto su: 3,1-3,8
- vode(i strucni saradnik/inZenjer/ekonomista/pravnik
- prevodilac
- Sef odeljenja

sloZeni problemski poslovi za Cije obavljanje je propisan VII-1 stepen
strucne spreme odgovarajuce vrste, i po potrebi, odgovarajuca posebna
znanja ili uslovi i poslovi rukovodenja organizacionim celinama
IX srednjeg nivoa, kao Sto su: 3,5-4,5
- glavni saradnik/inZenjer/ekonomista/pravnik
- dispecer
- Sef sluzbe

veoma sloZeni problemski poslovi za ¢ije obavljanje je propisan VII-1
stepen stru¢ne spreme odgovarajuce vrste, i po potrebi, odgovarajuca
posebna znanja ili uslovi i poslovi rukovodenja organizacionim
celinama viSeg nivoa, koji nisu utvrdeni kao poslovi poslovodstva, kao
Sto su:
X - koordinator 48-85
- savetnik u direkciji
- direktor projekta
- menadzZer

- direktor sektora u direkciji

najsloZeniji problemski poslovi za €ije obavljanje je propisan VII-1
stepen stru¢ne spreme odgovarajuce vrste, i po potrebi, odgovarajuca
posebna znanja ili uslovi i poslovi rukovodenja organizacionim
XI celinama najviseg nivoa, koji nisu utvrdeni kao poslovi poslovodstva, 7,0-9,0
kao Sto su:
- savetnik generalnog direktora
- koordinator u upravi preduzeca
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